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El método estd avalado
por el Club de Excelencia
en Gestion y el proceso
lo valida un licenciatario
en la metodologia y lo
aprueba directamente
el propio Club de
Excelencia

Rogelio Redondo

DEPARTAMENTO DE PERSONAS
DE RED GANADERA CASPE

n el afio 2011 la Coo-

perativa Ganadera de

Caspe emprendio un

proceso de Autoeva-

luacion tutorizado por

licenciatario para me-
direlnivel de implantacion del Mo-
delo EFQM. Para ello se utilizo el mé-
todo establecido por el Club de Ex-
celencia en Gestion utilizando la
herramienta informatica disenada
para ello PERFIL.

El método esta avalado por el
Club de Excelencia en Gestion y el
proceso lovalida un licenciatarioen
la metodologia y lo aprueba direc-
tamente el propio Club de Exce-
lencia.

En aquella ocasion el rango de
puntuacion alcanzado fue el com-
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Al medir el grado de
implantacion del Modelo
EFOM en la Cooperativa
el resultado alcanzado es
del rango comprendido
entre 501y 550 puntos
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PUNTUACION EFQM

prendido entre 401 y 450 puntosy
se desprendio un plan de mejoras a
tres aos que fue debidamente pla-
nificado y llevado a cabo.

En octubre del ano 2014 y des-
pués de concluir el plan de mejoras
comentado en elapartado anterior,
se vuelve a medir el grado de im-
plantacion del Modelo EFQMen la
Cooperativa con el mismo proceso.
metodologia. herramienta PERFIIL.
equipo evaluador y licenciatario.
En esta ocasion el resultado alcan-
zadoes del rango comprendido en-

tre 501y 550 puntos

En sintesis el proceso consiste en
las siguientes fases:

1. Reunion de planificacion del di-
rector general, el lider del equipo
evaluadory el licenciatario.

2. Designacion del equipo eva-
luador. cubriendo las reas mas re-
levantes de la organizacion: fabrica,
logistica, personas, administracion
Y veterinaria.

3. Formacion del equipo evalua-
dor a cargo del licenciatario.

4. Evaluaciones individuales.
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5. Reuniones de consenso del
equipo evaluador.

6. Reunion de validacion del
equipo evaluador con el licenciata-
rio.

7. Elaboracion informe por parte
dellicenciatario

8. Presentacion de resultados a
direccion general.

9. Establecimiento plan de me-
joras trienal.

10. Aceptacion del informe y del
proceso por parte del Club de Ex-
celencia. |

PROYECTO DE COOPERATIVA GANADERA DE CASPE
CON EL COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL GLORIA FUERTES

La sintonia entre las dos
organizaciones comenzo
el ano pasado

RED GANADERA CASPE

1 colegio Gloria Fuer-

tes de Andorra ya

cuenta con pizarras di-

gitales en todas sus au-

las. La accion social de

Cooperativa Ganadera

de Caspe hadonado al centroun to-

tal de cinco herramientas digitales.

El miércoles se procedio a la colo-
cacion de tres de ellas.

Peroel proyecto conjunto de co-

operacion entre ambas entidades

comprende la concesion de otras
dos para el curso que viene, asi
como la realizacion de visitas con el
alumnado para que conozca su en-
torno productivo. Igualmente. se
llevara a cabo la participacion de sus
empresas en el desarrollo de prac-
ticas de formaci6n en centros de tra-
bajo que realiza el alumnado que cur-
sa Formacion Profesional Especial.

Al acto de inauguracion asistie-
ron representantes de padresy ma-
dres delalumnado. D. Andrés Mar-
tin Pinos y D. Radl Panillo Beltran
como Presidentes de Cooperativa
Ganadera de Caspe y Ganar Socie-
dad Cooperativa respectivamente.
el equipo directivo del Centro de
Educacion Especial y los alumnos de

secundaria.

La sintonia entre las dos organi-
zaciones comenz6 el ano pasado.
Una historia paralela. el hecho de tra-

bajar con personas, lainnovacion en
la gestion, la necesidad de la reno-
vacién permanente, el trabajo en
equipo. la toma de decisiones con-

sensuaday la apuesta por soluciones
novedosas a problemas actuales.
acerca a las dos instituciones se-
gun explico el secretario del centro
educativo, Alfonso Lazaro.

En el acto, los alumnos y profe-
sores explicaron su experiencia con
estos nuevos medios tecnologicos.
«Através delaemocionasomadaa
sus rostros y de las declaraciones
ofrecidas sentimos que tenemos
un objetivo comun: contribuiraque
las personas con discapacidad dis-
fruten aprendiendo», concluye el
equipo directivo del Gloria Fuertes.

El centro lleva anos apostando
por las herramientas digitales en la
ensefanza. Ya son once las aulas que
cuentan con una pizarra digital.
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