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BAJO ARAGON (CASPE - Bax A

«Comunicar es

positivo,

hay que perderle el miedo»

Una mesa redonda organizada por Red Ganadera Caspe analizo el
viernes la importancia de la informacién en el sector primario

CASPE. «Los empresarios no

debéis tener miedo a comuni-
car a los medios la actividad de
vuestra empresa. La informa-
cién es positiva y un valor es-
tratégico para vuesira empre-
sa». El jefe de la seccién de Eco-
nomia del periédico Heraldo
de Aragén, Luis Menéndez,
transmitié un mensaje de opti-
mismo a los empresarios a la
vez que les animo a que perdie-
ran el miedo a los medios de
comunicacion. Lo hizo el vier-
nes en la mesa redonda ‘La co-
municacién del sector prima-
rio y su impacto en la sociedad’,
enmarcada dentro de las pri-
meras jornadas ‘Empresa fami-
liar y oportunidades de nego-
cio’, organizadas por Red Gana-
dera Caspe.

El responsable de Economia de Heraldo de Aragén moder6 la mesa redonda. 1.c 5.

m | jefe de la seccion de
Economia del Heraldo de Aragon,
Luis Menéndez, recomendo a los ~
empresarios que otorguen
importancia a la comunicacion
como valor estratégico de su
Negocio,

m Tener clara |a diferencia entre
informacion (positiva para la
sociedad) y la publicidad (venta).
m Dar importancia al dia a dia
de la empresa porque su
cotidianeidad puede ser
interesante para los medios.

m Comenzar a comunicar para
poder afrontar con naturalidad

presas cuando se realizan Ex-
pedientes de Regulacién de
Empleo (ERE) o tienen crisis
alimentarias. Por ello, reco-
mendo a los asistentes a que
empiecen a comunicar desde el
primer momento porque cuan-
do les suceda un problema, su
experiencia les permitird afron-
tarlo con naturalidad. «Si no
tienen experiencia previa no
sabrdn gestionar un hecho ne-
gativo. Cuando se enfrentan a
un ERE deben dar su versién y
no dejar a los sindicatos como
tnica voz del suceso», mani-
fest6 el periodista.

El responsable de Economia
de Heraldo reconoci6 que tra-
dicionalmente los empresarios
han sido muy reticentes a enta-
blar relaciones con los medios
de comunicacién pero ahora
estdn cambiando gracias al re-
levo generacional. Esto se debe,
seglin Menéndez, a que los j6-
venes tienen la mentalidad mas
abierta y asumen la importan-
cia de los periédicos, las radios
y las televisiones.

Por tiltimo, anim6 a las gran-
des empresas a que tengan en
su plantilla a un responsable de
comunicacién. Aunque lo reco-
mendable es que sea una per-
sona con formacién universita-
ria en Periodismo, también
puede ocupar este cargo un tra-
bajador que conozca la com-
pania a fondo.

Por su parte, los tres ponen-
tes coincidieron en que cada
vez que ocurre una crisis ali-
mentaria las empresas salen
perjudicados pese que en mu-
chas ocasiones, no son los res-
ponsables directos. «Es nece-
sario tener una relacion direc-
tay conocer a los responsa-
bles de los medios para que la
comunicacién sea fluida»,
afirmé el director general de
SETNA Nutricién.



